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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Рассветская основная общеобразовательная школа» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» (утверждена постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 

г. № 1642); Концепция общенациональной системы 

выявления и развития молодых талантов (утверждена 

Президентом Российской Федерации 03.04.2012 № Пр-

827); 

Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента 

от 09.05.2017 № 203); 

Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р); 

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996-р); 

Федеральные государственные образовательные стандарты 

начального общего, основного общего и среднего общего 

образования. 

Цель  

Создание условий для непрерывного развития образовательного 
пространства школы, способствующего повышению качества 
обучения, воспитанию   и   формированию   социально 

ответственной успешной личности обучающегося. 

Основные задачи Программы 

развития  

повысить успеваемость и качество обучения на уровнях 

начального общего, основного общего, среднего общего 

образования путем совершенствования организации учебного 

процесса; 

обеспечить эффективное педагогическое сопровождение 

обучающихся, демонстрирующих низкие образовательные 

результаты; 

обеспечить функционирование системы поддержки и развития 

способностей и талантов у детей, способствующих их 

личностному росту и профессиональной ориентации; 

обеспечить формирование у обучающихся интереса к изучению 

родного языка (бурятский, татарский, русский); 

создать востребованную воспитательную систему для 
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реализации современной молодежной политики; 

совершенствовать профессиональную компетентность педагогов. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

повышение успеваемости обучающихся по образовательным 

программам начального общего, основного общего, среднего 

общего образования по результатам внешней системы качества 

образования (ГИА, ВПР); 

повышение качества обучения обучающихся по 

образовательным программам начального общего, основного 

общего, среднего общего образования по результатам внешней 

системы качества образования (ГИА, ВПР), 

повышение доли педагогов, имеющих первую 

квалификационную категории; 

повышение доли педагогов, участвующих в методической, 

инновационной и проектной деятельностях, в различных 

конкурсах профессионального мастерства; 

повышение доли обучающихся, участвующих в олимпиадах, 

научно-практических конференциях различных уровней; 

повышение доли обучающихся, участвующих в 

интеллектуальных и творческих конкурсах, спортивных 

мероприятиях; 

удовлетворенность основных субъектов образовательного 

процесса деятельностью школы. 

Сведения о разработчиках 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Рассветская основная общеобразовательная школа» 

Период реализации 2025-2030 годы 

Этапы реализации Программы 

развития 

Этап проектировочный – январь-август 2024 года - разработка 

документов, направленных на методическое, кадровое и 

информационное развитие образовательной организации, 

проведение промежуточного мониторинга реализации 

программы. 

Этап содержательный – сентябрь 2024 года – август 2029 года – 

реализация мероприятий, направленных на достижение 

результатов программы, промежуточный мониторинг 

реализации мероприятий программы, коррекция программы. 

Этап аналитический – сентябрь-декабрь 2029 года – итоговый 

мониторинг реализации мероприятий программы, анализ 

динамики результатов, выявление проблем и путей их решения, 

определение перспектив дальнейшего развития. Подведение 

итогов и постановка новых стратегических задач развития. 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

Контроль реализации 

 Контроль реализации Программы осуществляет администрация 
школы. Промежуточные итоги обсуждаются на заседаниях 
педагогического совета. 
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2. Информационная справка о деятельности образовательного учреждения Общие 

сведения об образовательной организации 

 

Наименование образовательной 
организации 

Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение 
«Рассветская основная общеобразовательная 
школа» 

Руководитель Липунова Наталья Николаевна 

Адрес организации 669236 Иркутская область, Осинский район, ул. 
Ленина, 2 

Телефон, факс 89643565842 

Адрес электронной почты rassvetskaya@bk.ru 

 

Сайт https//:sh-rassvetskaya-r138.gosweb.gosuslugi.ru 

Устав №87 от 21.03.2021 г. 

Учредитель Осинский муниципальный район 

Свидетельство о постановке на учет 
в налоговом органе 

 ИНН 8505002950 

Свидетельство о внесении записи в 
ЕГРЮЛ 

ОГРН 1028500600941 

Лицензия 
ЛО35-01220-38/00373207 дата выдачи 19.06.2012 

Свидетельство о государственной 
аккредитации 

А007-01220-38/01145547 дата выдачи 16.06.2015 

 

           МБОУ «Рассветская ООШ» (далее – Школа) расположена в Осинском районе               

Иркутской области. Большинство семей обучающихся проживают на закрепленной за Школой 

территории. 

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ 

начального общего и основного общего образования. 

 

Система управления организацией 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе 

Наименование органа Функции 

Директор Контролирует работу и  обеспечивает  эффективное 
взаимодействие  структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Школой 

Общешкольный 
родительский комитет 

Рассматривает вопросы: 
− развития образовательной организации; 
− финансово-хозяйственной деятельности; 
− материально-технического обеспечения. 
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Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы: 
− развития образовательных услуг; 
− регламентации образовательных отношений; 
− разработки образовательных программ; 
− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 
воспитания; 
− материально-технического обеспечения образовательного 
процесса; 

− аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников. 

Методический совет Разрабатывает единую программу методической деятельности 
на учебный год, программирует и планирует возможные формы 
и направления методической деятельности; прогнозирует пути 
развития методической деятельности. 
Организует коллективную исследовательско-продуктивную 
деятельность по актуальным проблемам обучения. 
Обобщает и распространяет имеющийся педагогический опыт 
по программному оснащению, по педагогическим технологиям, 
педагогическому проектированию и т.д. 
Дает рекомендации по повышению и расширению 
квалификации педагогов, основанные на анализе работы и 
уровня педагогической и профессиональной подготовки. 
Анализирует и производит внутреннее рецензирование 
образовательных программ, разрабатываемых педагогами и 
представляет на рассмотрение педагогическому совету, а затем 
– на утверждение директором; рассматривает и утверждает для 
издания методические разработки, сценарии и другой материал 
из опыта работы учреждения. 
Анализирует, систематизирует и утверждает дидактические и 
методические разработки педагогических работников 
учреждения. 
Координирует работу творческих групп. 

Общее собрание Реализует право работников участвовать в управлении 

работников образовательной организацией, в том числе: 

 − участвовать в разработке и принятии коллективного 

 договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

 дополнений к ним; 

 − принимать локальные акты, которые регламентируют 

 деятельность образовательной организации и связаны с 

 правами и обязанностями работников; 

 − разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

 администрацией образовательной организации; 

 − вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

 организации, совершенствованию ее работы и развитию 

 материальной базы 

Ученическое 
самоуправление 
«Школьный 
парламент» 

содействует реализации инициатив в организации учебной и 

досуговой деятельности, создает условия для их реализации; 

содействует разрешению конфликтных вопросов, согласует 

взаимные интересы обучающихся, учителей и родителей; 

 - представляет интересы обучающихся перед руководством 

 школы на педагогических советах, общих собраниях; 
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 - проводит среди обучающихся опросы и референдумы по 

 разным направлениям жизни школы; 

 - участвует в работе коллегиальных органов самоуправления по 

 вопросам, относящимся к компетенции совета; 

 - организует сбор предложений обучающихся. 

 

 

Кадровое обеспечение 

         Качество образования и его эффективность в наибольшей степени зависит от 

профессиональных характеристик педагогического коллектива, его квалификации, способности, 

опыта работы. 

 Школа укомплектована кадрами на 100%. 

Численность педагогов школы составляет - 9 человек, в том числе 1 воспитатель. Образование 

педагогов: 6 чел. имеют высшее педагогическое образование (67 %), среднее специальное 

педагогическое образование имеют 3 человека (33%). 

Квалификация педагогов: 

Высшая квалификационная категория – нет 

Первая квалификационная категория - 2 

В соответствии с планом повышения квалификации педагоги школы своевременно повышают 

квалификацию, проходят курсовую подготовку. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная 

кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов 

обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии 

потребностями Школы и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 

− повышения уровня квалификации персонала. 

 

3. Результаты самодиагностики 

 

Администрация МБОУ «Рассветская ООШ» провела самодиагностику по методике ФГБНУ «Институт 

управления образованием Российской академии образования» (далее – ФГБНУ 

«ИУО РАО») на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа 

Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам 

диагностики определено исходное состояние школы как средний уровень освоения модели «Школы 

Минпросвещения России» (116 баллов в июне 2024 года, 126 баллов в ноябре 2024 года за весь тест). 

Графически результаты самодиагностики выглядят ноября 2024 года следующим образом: 
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№ Показатель оценивания Значение показания Балль 
ная 
оценка 

 

Магистральное направление «Знание» 

1 Реализация учебно- 

исследовательской и проектной 
деятельности(критический 
показатель) 

Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и/или 
исследовательской деятельности 

1  

2 Реализация федеральных рабочих 

программ по учебным предметам (1‒

11 классы) (критический показатель) 

100% учителей используют 

программы учебных предметов, 

содержание и планируемые 

результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и 

планируемых результатов 
федеральных рабочих программ 

учебных предметов 

1  

3 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями, в том числе 

специальными учебниками и 

учебными пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме 

2  

4 Применение электронных 
образовательных ресурсов (ЭОР) 

из федерального перечня 

Предусмотрено 1  

5 Углубленное изучение отдельных 
предметов 

Не реализуется углубленное 
изучение отдельных предметов 

0  

6 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего 
контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды школы 

соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 
текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации 

обучающихся 

1  
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7 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего внутреннюю 
систему оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды школы 

соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 
качества образования 

1  

8 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный график 

оценочных процедур 
размещен на официальном сайте 
школы) 

Да 1  

9 Образовательная организация не 

входит в перечень образовательных 

организаций с признаками 
необъективных результатов 

образовательная организация не 

входит в перечень 
образовательных организаций с 

признаками необъективных 
результатов по итогам двух 

предыдущих учебных годов 

2  

10 Отсутствие выпускников 9 класса, 

не получивших аттестаты об 

основном общем образовании, в 

общей численности выпускников 9 

класса (за предыдущий учебный 
год) 

Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 
аттестаты об основном общем 

образовании 

1  

11 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности, в 

том числе курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся обеспечено не 

менее 5‒9 часов еженедельных 

занятий внеурочной 
деятельностью 

2  

12 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников 

Участие в муниципальном этапе 1  

13 Наличие победителей и призеров 

этапов Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей и (или) 
призеров муниципального этапа 
Всероссийской олимпиады 

школьников 

1  

14 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 

(наличие договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 
общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме) 

Осуществляется сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных программ 

1  

15 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 
образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. п.) 

Реализация в течение 2 и более 
лет 

3  
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16 Разработанность локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 
посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны отдельные ЛА, или 

есть указание в общих ЛА на 

особенности организации 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью по всем 

вопросам 

2  

17 Кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено полностью 2  

18 Программно-методическое 

обеспечение обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным 

образовательным программам 

Разработаны адаптированные 

основные общеобразовательные 

программы  

 

1  

19 Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 
обучающихся) 

Отдельные публикации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации 

1  

20 Учебно-дидактическое обеспечение 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 
(в соответствии с 

рекомендованными психолого- 

медико-педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 
образовательных программ) 

Обеспечено учебниками  в 

полном объеме 

1  

21 Наличие специальных технических 

средств обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и коллективного 
пользования 

Отсутствие оснащенных ТСО  

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

0  

22 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных 
технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Предусмотрено 1  
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23 Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том числе 

посредствам организации 
инклюзивного образования (за три 
последних года) 

Не менее 50% педагогических 

работников прошли обучение (за 

три последних года) 

1  

24 Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится  

эпизодически (отдельные 

мероприятия) 

1  

Магистральное направление «Здоровье» 

25 Обеспечение бесплатным горячим 

питанием обучающихся начальных 

классов (критический показатель) 

100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим 

питанием 

1  

26 Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового образа 

жизни (далее -ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек 

1  

27 Количество школьных 

просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения 
табака, употребления алкоголя и 
наркотических средств 

3-5 мероприятий за учебный год 2  

28 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие отдельных программ  
здоровьесбережения (в рамках 

предметного блока, у 

отдельных преподавателей) и 

их полноценная реализация 

1  

29 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в 

том числе, доступной населению (в 

том числе на основе договоров 
сетевого взаимодействия) 

Да 1  
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30 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов спорта в ШСК 1  

31 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; 

доля обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

От 10 до 19% обучающихся 
постоянно посещают занятия 

1  

32 Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 
Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с 
интеллектуальными нарушениями) 

Участие обучающихся в 

спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне 

2  

33 Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры, 

Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 
нарушениями) 

Отсутствие  0  

34 Доля обучающихся, получивших 

знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его возрастной 
категории на 1 сентября отчетного 

года 

30% и более обучающихся, 

имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

3  

35 Наличие в организации отдельного 

кабинета учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 

отсутствие 0  
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36 Наличие в кабинете учителя- 

логопеда и (или) учителя- 

дефектолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

занятий, коррекционно- 
развивающей работы 

отсутствие 0  

Магистральное направление «Творчество» 

37 Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в 

общей численности 
обучающихся(критический 
показатель) 

77% и более обучающихся 3  

38 Реализация дополнительных 
общеобразовательных программ 

Программы разработаны и 
реализуются по 3 
направленностям 

1  

39 Наличие технологических кружков на 

базе общеобразовательной 

организации и/или в рамках 
сетевого взаимодействия 

Отсутствие  0  

40 Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на 
региональном и (или) 

всероссийском уровне 

3  

41 Наличие победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, 
конференций 

Наличие победителей и (или) 

призеров конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций на 
региональном уровне 

2  

42 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

(организации культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, мобильные 

технопарки Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные организации и 
образовательные организации 

высшего образования и др.) 

Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

с 1 организацией 

1  

43 Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 
др.)(критический показатель) 

1-2 объединения 1  

44 Функционирование школьного 

театра 

Функционирование школьного 

театра 

1  
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45 Функционирование школьного 
музея 

Функционирование школьного 
музея 

1  

46 Функционирование школьного 
хора 

Функционирование школьного 
хора 

1  

47 Функционирование школьного 
медиацентра (телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционирование школьного 
медиацентра 

1  

48 Доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих 

объединений, от общего 
количества обучающихся в 

организации 

30% и более обучающихся 3  

49 Количество мероприятий 
школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, 
выпуски газет, журналов и т. д. 
(для каждого школьного 

творческого объединения) 

2 в год (для каждого школьного 

творческого объединения) 

1  

Магистральное направление «Воспитание» 

50 Использование государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 
показатель) 

Да 3  

51 Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1  

52 Реализация календарного плана 

воспитательной 
работы(критический показатель) 

Да 1  

53 Функционирование Совета 
родителей 

Да 1  

54 Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 
объединениями 

Да 1  

55 Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется с 
использованием 

регламентированных 
форм 
взаимодействия 

1  

56 Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 
школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 
школьного костюма и т.п.) 

1  

57 Реализация программ краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 программа 
краеведения и школьного 

туризма 

1  

58 Организация летних тематических 
смен в школьном лагере 

Наличие  1  

59 Функционирование Совета 
обучающихся 

Наличие 1  
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60 Наличие первичного отделения 
РДДМ Движение первых 

Наличие 1  

61 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

Наличие 1  

62 Участие в реализации проекта Орлята 

России (при реализации 
начального общего образования) 

Участие в проекте 1  

63 Наличие представительств детских 
и молодежных общественных 
объединений (Юнармия, Большая 
перемена и др.) 

Отсутствие 0  

64 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся участвуют в 
волонтерском движении 

1  

65 Наличие школьных военно- 
патриотических клубов 

Отсутствие  0  

Магистральное направление «Профориентация» 

66 Реализация утвержденного 
календарного плана 

профориентационной деятельности в 

школе (в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ)(критический 
показатель) 

Да 1  

67 Определение ответственного за 

реализацию профориентационной 

деятельности (в должности не ниже 
заместителя директора) 

Да 1  

68 Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 
реализации профориентационных 

мероприятий 

Нет  0  

69 Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 
предпринимательские и др.) 

Нет 0  

70 Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного 

цикла 

Да 1  

71 Посещение обучающимися 
экскурсий на предприятиях 

Нет  0  

72 Участие обучающихся в 
моделирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестированиях 

Да 1  
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73 Посещение обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и 
ВО 

Нет  0  

74 Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет  0  

75 Посещение обучающимися занятий 
по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на 
профориентацию 

Да 1  

76 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0  

77 Проведение родительских 
собраний на тему 

профессиональной ориентации, в 

том числе о кадровых 
потребностях современного рынка 

труда 

Да 1  

78 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях проекта Билет 

в будущее 

Нет  0  

79 Участие обучающихся в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фестиваль Знакомство 

с профессией в рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0  

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

80 Использование единых подходов к 

штатному расписанию (количество 
административного персонала на 
контингент, узкие специалисты) 

В организации используются 

единые подходы к штатному 
расписанию 

1  

81 Предусмотрены меры материального 

и нематериального стимулирования 

(разработан школьный локальный акт 

о системе материального и 

нематериального стимулирования, 

соблюдаются 
требования локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1  

82 Развитие системы наставничества 

(положение о наставничестве, 

дорожная карта о его реализации, 
приказы)(критический показатель) 

Да 1  
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83 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
учителей(критический показатель) 

Да 1  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов классных 
руководителей 

Да 1  

85 Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 20% учителей прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций 

1  

86 Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 
разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

10% учителей и более 3  

87 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за 

три последних года)(критический 
показатель) 

Не менее 60% педагогических 

работников 

2  

88 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещеннымв Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования (за 
три последних года) 

Не менее 50% педагогических 

работников 

1  

89 Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания 
(за три последних года) 

Не менее 60% педагогических 

работников 

2  

90 Повышение квалификации 

управленческой команды по 
программам из Федерального 

реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования 
(за три последних года) 

Не менее 50% управленческой 

команды 

2  
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91 Дополнительное профессиональное 

образование учителей биологии, 

информатики, математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных организаций 

навыков, необходимых для 

обеспечения технологического 

суверенитета Российской 
Федерации (за три последних года) 

Обучение прошли двое или более 
учителей из числа учителей-
предметников, преподающих 
биологию, информатику, 
математику, физику, химию 

2  

92 Участие педагогов в конкурсном 
движении 

Участие на муниципальном 
уровне 

1  

93 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров конкурсов 

Отсутствие  0  

Ключевое условие «Школьный климат» 

94 Наличие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога (по 

основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия)(критический 
показатель) 

Наличие 1  

95 Доля обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, принявших участие в 

социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и психотропных веществ, в 

общей численности обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

которые могли принять участие в 

данном 
тестировании(критический 
показатель) 

90% обучающихся и более 3  

96 Наличие локальных актов по 

организации психолого- 

педагогического сопровождения 
участников образовательных 

отношений 

Наличие 1  

97 Наличие в штате 

общеобразовательной организации 

социального педагога, 

обеспечивающего оказание 
помощи целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие  0  
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98 Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога (по 

основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация 

которого соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-дефектолог 

Наличие 1  

 99 Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-логопеда (по 

основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация 

которого соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-дефектолог 

 Наличие  1  

100 Наличие в организации отдельного 
кабинета педагога-психолога 

Отсутствие 0  

101 Оказание психолого- 

педагогической помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям- 

сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся 

с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным 
детям)(критический показатель) 

Реализуется в виде отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных консультаций 

отдельных участников 

образовательных отношений 

(обучающихся, родителей, 

педагогов) 

1  

102 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Выделение и оснащение 

тематических пространств для 

обучающихся (зона общения, 

игровая зона, зона релаксации и 
иное) 

1  

103 Наличие в кабинете педагога- 

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно- 
развивающей работы 

Отсутствие специальных 

тематических зон 

0  

104 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Отсутствие  0  

105 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется для отдельных 

мероприятий, индивидуальных 

консультаций 
 

1  
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106 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется для отдельных 

мероприятий, индивидуальных 

консультаций 
 

1  

Ключевое условие «Образовательная среда» 

107 Наличие локальных актов (далее ‒ 
ЛА) образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных 

телефонов 
обучающимися (критический 

показатель) 

Да 1  

108 Подключение образовательной 

организации к высокоскоростному 

интернету (критический 
показатель) 

Да 1  

109 Предоставление безопасного 

доступа к информационно- 

коммуникационной сети Интернет 
(критический показатель) 

Да 1  

110 Использование федеральной 

государственной информационной 

системы Моя школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 
программ(критический показатель) 

100% педагогических 

работников зарегистрированы на 

платформе ФГИС «Моя школа» 

1  

111 Информационно- 

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум (критический показатель) 

100% 3  

112 Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой 
для внедрения ЦОС 

Частично соответствует 1  

113 Эксплуатация информационной 

системы управления 
образовательной организацией 

Информационная система 

управления образовательной 

организацией интегрирована с 

региональными 
информационными системами 

2  

114 Наличие в образовательной 
организации пространства для 
учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1  
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115 Функционирование школьного 

библиотечного информационного 
центра 

создан и функционирует 

школьный библиотечный 
информационный центр 

1  

116 Реализация модели Школа полного 

дня на основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 

дополнительного образования 
детей, включая пребывание в 
группах продленного дня 

Отсутствие 0  

117 Сформированы коллегиальные 

органы управления в соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, предусмотренные 

уставом образовательной 
организации 

Да 1  

118 Функционирование управляющего 
совета образовательной 

организации 

Да 1  

 

 

4. Модель образовательного процесса и образовательной программы МБОУ 

«Рассветская ООШ» 

Модель образовательного процесса и образовательной программы МБОУ «Рассветская ООШ» 

способствует интеллектуальному, физическому, нравственному, эстетическому развитию личности 

ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала. 

Задачи: 

совершенствование школьной информационно-образовательной среды как важнейшего условия 

развития личности, ориентированной на творческую деятельность и активную жизненную позицию; 

- развитие инновационной педагогической практики, менеджмента образовательного процесса; 

            - обеспечение равенства в доступности качественного образования и воспитания; 

обеспечение развития у обучающихся универсальных компетентностей и общеучебных навыков. 

МБОУ «Рассветская ООШ» реализует следующие образовательные программы: 

Основная образовательная программа начального общего образования. Программа разработана в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего 

образования, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 

года № 286 

Основная образовательная программа основного общего образования. Программа разработана в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего 

образования, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 

г. № 287. 

Образовательный процесс в центре образования выстраивается как совокупность учебной (урочной 

и внеурочной) и внеучебной деятельности, направленной на достижение личностных, предметных и 

метапредметных результатов через межуровневую преемственность деятельностных технологий, 

интеграцию общего и дополнительного образования. 

Образовательная программа отражает требования ФГОС и содержит три основных раздела: целевой, 

содержательный и организационный. Целевой раздел включает пояснительную записку, планируемые 
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результаты освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего 

образования, систему оценки достижения планируемых результатов освоения образовательной 

программы. Содержательный раздел программы, ориентированные на достижение предметных, 

метапредметных и личностных результатов: рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной деятельности), учебных модулей; программу формирования универсальных 

учебных действий у обучающихся; рабочую программу воспитания. Организационный раздел 

программы определяет общие рамки организации образовательной деятельности, а также 

организационные механизмы и условия реализации программы и включает: учебный план, план 

внеурочной деятельности, календарный учебный график, календарный план воспитательной работы, 

содержащий перечень событий и мероприятий воспитательной направленности, которые организуются 

и проводятся в МБОУ «МБОУ Рассветская ООШ», а также в которых МБОУ «Рассветская ООШ» 

принимает участие в учебном году или периоде обучения, характеристику условий реализации 

программы в соответствии с требованиями ФГОС. Цель реализации образовательной программы – 

обеспечение выполнения требований ФГОС. Задачи, требующие выполнения при реализации 

образовательной программы, сформулированы для каждого уровня образования: НОО, ООО. 

В основе реализации образовательной программы лежит системно-деятельностный подход, который 

предполагает: 

- воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, 

инновационной экономики, задачам построения российского гражданского общества на основе 

принципов толерантности, диалога культур и уважения его многонационального, полилингвального, 

поликультурного и поликонфессионального состава; 

- переход к стратегии социального проектирования и конструирования на основе разработки 

содержания и технологий образования, определяющих пути и способы достижения социально желаемого 

уровня (результата) личностного и познавательного развития обучающихся; 

- ориентацию на достижение цели и основного результата образования – развитие личности 

обучающегося на основе освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира; 

- признание решающей роли содержания образования, способов организации образовательной 

деятельности и учебного сотрудничества в достижении целей личностного и социального развития 

обучающихся; 

- учет индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей 

обучающихся, роли и значения видов деятельности и форм общения при определении образовательно-

воспитательных целей и путей их достижения; 

- обеспечение преемственности дошкольного, начального общего, основного общего и 

профессионального образования; 

- разнообразие индивидуальных образовательных траекторий и индивидуального развития каждого 

обучающегося (в том числе лиц, проявивших выдающиеся способности и детей с ОВЗ), обеспечивающих 

рост творческого потенциала, познавательных мотивов, обогащение форм учебного сотрудничества и 

расширение зоны ближайшего развития. 

Основные образовательные программы общего образования реализуются МБОУ «Рассветская 

ООШ» в том числе и через внеурочную деятельность. В действующей модели плана внеурочной 

деятельности преобладает учебно-познавательная деятельность, таким образом интегрируется урочная и 

внеурочная деятельность, обучающимся предоставляется возможность познания и самореализации в тех 

предметных направлениях и формах деятельности, которые им наиболее интересны. Содержание 

программ внеурочной деятельности соответствует образовательным запросам обучающихся и их 

родителей (законных представителей) и реализуется в различных формах. ООП НОО и ООП ООО в части 

внеурочной деятельности предусматривают следующие направления развития личности обучающихся: 
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занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся, занятия, направленные на 

удовлетворение профориентационных интересов и потребностей обучающихся, занятия, связанные с 

реализацией особых интеллектуальных и социокультурных потребностей обучающихся, занятия, 

направленные на удовлетворение интересов и потребностей обучающихся в творческом и физическом 

развитии, помощь в самореализации, раскрытии и развитии способностей и талантов, занятия, 

направленные на удовлетворение социальных интересов и потребностей обучающихся, на 

педагогическое сопровождение деятельности социально ориентированных ученических сообществ, 

детских общественных объединений, органов ученического самоуправления, на организацию совместно 

с обучающимися комплекса мероприятий воспитательной направленности.  

В 1-9 классах проводятся информационно - просветительские занятия патриотической, нравственной 

и экологической направленности «Разговоры о важном». 

Таким образом, в действующей и планируемой модели плана внеурочной деятельности преобладает 

учебно-познавательная деятельность, таким образом интегрируется урочная и внеурочная деятельность, 

обучающимся предоставляется возможность познания и самореализации в тех предметных 

направлениях и формах деятельности, которые им наиболее интересны. 

Внеурочная деятельность (кроме классного часа «Разговоры о важном») проводится во второй 

половине дня и обеспечивают занятость обучающихся. 

Модель управления ОУ 

Эффективность модели обновленной управляющей системы образовательной организацией 

определяется тем, что ее основной целью и результатом будет оказание доступных качественных 

образовательных услуг; в ее структуре будут присутствовать все субъекты управления, а также 

реализована возможность непрерывного обучения и повышения профессиональных компетенций 

педагогов. Она позволяет реализовать целевые функции внутришкольного управления: 

производственную и социальную. 

Модель управления основывается на следующих принципах: сочетание инициативы с 

исполнительностью; адекватное сочетание централизации и децентрализации, единство единоначалия и 

коллегиальности; формирование демократической возможности участия каждого члена коллектива в 

управлении; четкость в определении компетенций; грамотное распределение вертикальных и 

горизонтальных структур, их соподчинение и соотношение. 

В целях повышения эффективности управления, с учетом реализации ФГОС и требований проекта 

«Школа Минпросвещения России», а также профессионального стандарта педагога и руководителя, 

должны соблюдаться следующие подходы: 

распределенное лидерство (включение сотрудников в проектную работу, временные 

творческие группы и т. п.); 

эффективная организационная культура, ценностным основанием которой является любовь к детям 

и бережное отношение к развитию индивидуальности ребенка; 

развитие индивидуальности сотрудников через возможности организации внутришкольного 

обучения педагогов; 

- оптимальная организационная структура; 

наличие и использование персонал-технологий, соответствующих целям центра образования, в том 
числе оптимизация системы стимулирования. 

Управление школы осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

Уставом МБОУ «Рассветская ООШ» на основе принципов коллегиальности и единоначалия. К 

коллегиальным органам управления относятся: Общее собрание работников МБОУ 

«Рассветская ООШ», Управляющий совет, Педагогический совет. Единоличным исполнительным 

органом школы является его директор. 
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Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год, его решения являются 

обязательными для всех работников школы. К его компетенции относится принятие проекта 

коллективного договора, правил внутреннего распорядка и другие полномочия в соответствии с уставом. 

Общее руководство школой осуществляет Управляющий совет как главный коллегиальный орган 

управления школы, который представляет интересы всех участников образовательных отношений, 

реализует принцип государственно- общественного характера управления образованием и имеет 

управленческие полномочия по решению ряда вопросов функционирования и развития школы. 

В целях эффективной профессиональной работы и совершенствования образовательного процесса 

создается педагогический совет – коллегиальный орган управления, в состав которого входят все 

педагогические работники. Педагогический совет собирается не реже одного раза в четверть. 

Полномочия педагогического совета определены положением о нем. 

Методическая служба в МБОУ «Рассветская ООШ» – это сообщество коллег- учителей, которое 

отражает ее назначение: работать на запрос и поддержку учителя. С целью развития творчества и 

инициативы учителей, организации работы по самообразованию, распространения передового опыта 

создаются предметные методические объединения. Данная структура методической службы дает 

возможность решать задачи организации целенаправленной деятельности педагогического коллектива: 

совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня 

профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов; использовать инновационные 

технологии для повышения качества образования; приводить в систему работу учителей- предметников 

по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению 

передового педагогического опыта творчески работающих педагогов; обеспечивать методическое 

сопровождение работы с молодыми специалистами; совершенствовать систему работы с одаренными 

детьми. В методической работе используются следующие нетрадиционные методы и формы: 

наставничество, консультирование. 

В школе создаются школьные команды по реализации целевых проектов, через которые достигаются 

целевые показатели программы развития. 

Структурным подразделением школы выступает библиотека, главной задачей которой выступает 

обеспечение обучающихся учебниками, справочной литературой, предоставление доступа к 

верифицированному контенту ЦОР. 

В школе действует социально-психологическая служба, которая осуществляет диагностику и 

психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе детей с особыми образовательными 

потребностями, организует работу психолого-педагогического консилиума, психолого-педагогическое 

консультирование педагогов и родителей (законных представителей). 

Формой самоуправления родительской общественности выступает родительский комитет. Он 

создается в целях содействия работе педагогического коллектива по совершенствованию 

образовательного процесса, оказания помощи в проведении оздоровительных и развивающих 

мероприятий.  

Формой ученического самоуправления выступает «Школьный парламент» в состав которого входят 

представители 5-9-х классов. Действуют первичное отделение РДДМ, в 2024 году проект Орлята России. 

 

 

 

Наименование ресурса Фактическое состояние Целевая модель 

Наличие спортивных 
площадок 

- 1 

Наличие спортивного 
зала 

- 1 



25 
 

Наличие детской 
игровой площадки 

- 1 

Оснащение 
библиотечного фонда 

1 ноутбук, 1 МФУ, 823 
экземпляров художественной 
литературы, 1324 учебника 

Мультимедийный проектор, 

экран, обновление фонда 

художественной литературы, 

замена фонда учебников для 

начальной и основной школы в 

соответствии с федеральным 

перечнем учебников, 

соответствующих 
обновленным ФГОС НОО, 

ФГОС ООО 

Организация питания 1 разовое питание для 

обучающихся 1-9-х классов 
 

1разовое питание для 

обучающихся 1-9-х классов 
 

Зоны отдыха Фойе оборудовано мягкой  

мебелью, есть комната 

инициатив 

Пополнение зон отдыха 

настольными играми, 

интерактивным 
оборудованием, зона релаксации 

Широкополосный интернет Доступ организован ПАО 

Ростелеком путем подключения 

широкополосного высо 

коскоростного интернета по 

технологии FTTx, с 

использованием ЕСПД, 
скорость не менее 50 Мбит/с 

Доступ организован ПАО 

Ростелеком путем подключения 

широкополосного 

высокоскоростного интернета 

потехнологии FTTx, скорость не 

менее 100 Мбит/с 

Социальные партнеры МБУ КДЦ, сельская 
библиотеки, ДЮСШа, ДДТ, 
районный музей 

Предприятия  района 

 

 

 

Модель будущей школы 

Настоящая программа развития предполагает, что в результате ее реализации, образовательная система 

школы будет обладать следующими чертами: 

школа предоставляет учащимся качественное образование, соответствующее требованиям федеральных 

государственных стандартов общего образования, подтверждаемое внешней системой оценки качества 

образования; 

выпускники школы конкурентоспособны в системе высшего и среднего профессионального образования; 

воспитательная система школы способствует формированию гармонично развитой и социально 

ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей, исторических и национально-

культурных традиций; 

в школе сформирована комфортная, безопасная, здоровьесберегающая и развивающая среда; 

школа имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не только ее успешное 

функционирование, но и развитие, используются механизмы государственно- общественного управления 

школой. 
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Модель педагога будущей школы 

Учитывая все вышеизложенное в предыдущих разделах, наиболее целесообразным представляется 

следующая модель компетентного педагога: 

наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представлений и опыта 

организации сложной коммуникации, осуществляемой в режиме диалога; 

способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и синтезу 

предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности; 

стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возможность генерации 

уникальных педагогических идей и получения инновационных педагогических результатов; 

наличие методологической культуры, умений и навыков концептуального мышления, моделирования 

педагогического процесса и прогнозирования результатов собственной деятельности; 

готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса освоению социального 

опыта; 

освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпретации 

информации в условиях лавинообразного нарастания информационных потоков; 

наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стремление к 

самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию ответственности за конечный результат 

педагогического процесса; 

осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональных ценностей 

педагога. 

 

Модель выпускника 

Под моделью выпускника понимается «набор личностных характеристик, которыми должен обладать 

учащийся на момент окончания школы». Это образ, который служит основанием для 

проектирования образовательной политики школы и формирования требований к уровню 

профессионализма педагогов. Главным положением в данном образе является сформированная 

мотивация обучения в постоянном получении знаний, необходимых для продолжения образования и 

успешной социализации в будущем. То есть, выпускник школы – это личность, готовая к жизненному, 

социальному, профессиональному и гражданскому самоопределению; устойчивая в сложных социально-

экономических обстоятельствах и меняющейся политической реальности современного российского 

общества. 

Определены результаты воспитания. 

Выпускник начальной школы должен быть: 

• любящим свой народ, свой край и свою Родину; 

• уважающим и принимающим ценности семьи и общества; 

• любознательным, активно и заинтересованно познающим мир; 

• владеющим основами умения учиться, способным к организации собственной 
деятельности; 

• готовым самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и 

обществом; 

• доброжелательным, умеющим слушать и слышать собеседника, обосновывать свою 

позицию, высказывать свое мнение; 

• выполняющим правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни. 

Выпускник основной школы должен: 

• быть воспитан в духе патриотизма, уважения к Отечеству, должен уважать прошлое и 

настоящее многонационального народа России; осознавать свою этническую 

• принадлежность, ответственность и долг перед Родиной, знать историю, язык, культуру своего 

народа, своего края; 

• быть готов и способен к саморазвитию и личностному самоопределению; 

• обладать целостным мировоззрением, соответствующим современному уровню развития науки 
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и общественной практики, учитывающим социальное, культурное, языковое, духовное 

многообразие современного мира; 

• уважительно и толерантно относиться к другим людям, народам; быть готов и способен вести 
диалог с другими людьми и достигать в нем взаимопонимания; 

• освоить социальные нормы, правила поведения; должен участвовать в общественной жизни; 

должен осознать значение семьи в жизни человека и общества; 

• уметь решать моральные проблемы на основе личностного выбора; 

• уметь общаться и сотрудничать с людьми; 

• руководствоваться ценностью здорового и безопасного образа жизни; обладать эстетическим 

сознанием через освоение художественного наследия народов России и мира, творческой 

деятельности эстетического характера; 

• владеть основами экологической культуры. 

 

5. SWOT - анализ потенциала развития Школы 

 

Сильные стороны Слабые стороны 

Созданы условия для выполнения 

образовательных стандартов начального 

общего, основного общего образования. 

В школе работает профессиональный 

педагогический коллектив. 

Учащиеся в школе чувствуют себя 

комфортно. 

Школа располагает достаточным 

количеством ресурсов и 

инфраструктурой для осуществления 

образовательной деятельности. 

Низкие образовательные результаты 

внешних оценочных процедур (ВПР, 

ГИА). 

Недостаточное использование всех 

возможных ресурсов. 

Учителями слабо используется система 

дистанционного обучения; 

Преобладание в деятельности 

педагогов 

традиционных образовательных 

технологий, не учитывающих 

особенности развития современных 

детей; 

 
Возможности Риски 

Использование современных 

Образовательных компьютерных 

технологий. 

Повышение эффективности работы со 

слабоуспевающими детьми. 

Повышение эффективности работы с 

одаренными и талантливыми детьми. 

Привлечение родителей к участию в 

общешкольных мероприятиях. 

Привлечение педагогов школы для 

участия в развитии и 

совершенствовании знаний и талантов 

учащихся. 

Увеличение объема работы, 

возлагающийся на членов администрации 

и педагогов. 
Низкий имидж профессии учителя в 
обществе; 
Технологические изменения или 

инновации, приводящие к падению спроса 

на прежние образовательные услуги; 

Сдерживание развития 

вариативности форм обучения 

(дистанционное) приводит к 

снижению личной 

заинтересованности учащихся в 

результатах образовательной деятельности; 
Активное использование сети Интернет 
обучающимися может создавать угрозу 
доступа к информации, которая 
противоречит российскому 
законодательству; интернет-зависимость, 
кибербуллинг; 

Уменьшение численности учащихся, 
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изменение уровня подготовки детей 

 

Содержательно стратегия развития образования РФ опирается на новую модель качества образования, 

отвечающего критериям международных исследований по оценке уровня подготовки обучающихся, и 

привлечения новых ресурсов, обеспечивающих достижение этого качества образования. Новая модель 

качества образования является компетентностной характеристикой образовательной деятельности 

обучающихся, оценивающей способность ребенка к использованию полученных знаний в организации его 

жизнедеятельности. К новым ресурсам относятся: 

• компетенции самостоятельной образовательной деятельности обучающихся; 

• возможности онлайн-образования; 

• подготовка родителей как компетентных участников образовательных отношений. 

Стратегия развития Школы ориентирована на внутренний потенциал развития школы и инновационные 

технологии управления и обучения. Инструментами достижения нового качества образования, 

актуальными для нашей образовательной организации выступают: 

• формирование функциональной грамотности обучающихся; 

• технологии проектной и исследовательской деятельности обучающихся; 

• вовлечение в образовательный процесс внешних субъектов (родителей, представителей 

предприятий, социальных институтов и др.); 

• новые возможности дополнительного образования; 

• система выявления и поддержки одаренных детей; 

• формирование цифровых компетенций педагогов и обучающихся; 

• психолого-педагогическое сопровождение детей и консультирование родителей; 

• углубленное изучение отдельных предметов; 

• обеспечение объективности при проведении внешних и внутренних оценочных процедур; 

• реализация профориентационных мероприятий с привлечением региональных предприятий; 

• функционирование школьного медиацентра; 

• разработка и введение школьной символики; 

• наличие представительств детских и молодежных общественных объединений; 

• улучшение материально-технического оснащения школы (кабинет педагога- психолога). 

Ведущими подходами для дальнейшего развития школы являются: 

системный подход, в соответствии с которым школа рассматривается как открытая развивающая и 

развивающаяся система, гибко реагирующая на изменения внешней по отношению к ней среды; 

стратегический подход, который предписывает осуществление деятельности по управлению школой на 

основе долгосрочного прогноза развития; 

информационный подход, заключающийся в том, что управление школой по своей сути является 

информационным процессом, состоящим из трех основных этапов: сбора информации о 

функционировании школы (элемент обратной связи), ее переработки и принятия управленческого 

решения (передачи командной информации от управляющей подсистемы к управляемой подсистеме); 

мотивационно-ресурсный подход, предписывающий создание тех видов ресурсов, которые необходимы 

для реализации поставленных целей и задач. 
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С учетом ключевых приоритетов государственной политики в сфере образования миссия Школы: 

«Создание образовательной среды, способной удовлетворить потребность субъектов образовательного 

процесса в доступном качественном образовании и соответствующем современным требованиям и 

способствующем воспитанию и развитию личностных качеств обучающегося». 

 

SWOT-исследование позволяет сделать следующие выводы: 

Положительное влияние окажут: 

Современная инфраструктура образовательной среды школы, способная обеспечить реализацию 

индивидуального маршрута обучения каждого учащегося; 

Созданная система комплексной безопасности в образовательной организации, способная обеспечить 

комфортные и безопасные условия пребывания обучающихся в образовательной организации; 

Высокопрофессиональный стабильный педагогический коллектив и управленческая команда, способные 
к инновационной деятельности; 

Тесная взаимосвязь и сотрудничество педагога, семьи и учащегося, где главной ценностью выступает 

индивидуальный успех ребенка. 

Вместе с тем слабые стороны и потенциальные внешние риски побуждают к: 

• более системному использованию педагогами современных информационных технологий и 

верифицированного цифрового образовательного контента; 

• развитию сетевого взаимодействия с профессиональными учебными заведениями 

• предприятиями села и района с целью совершенствования работы по профориентации; 

• дальнейшему совершенствованию системы наставничества и стимулирования работников. 

• совершенствованию работы с целью повышения активности родительской общественности в 

создании детско-взрослой общности. 

 

6. Ожидаемый результат и оценка социально-экономической эффективности 
реализации программы 

Программа развития МБОУ «Рассветская ООШ» определяет основные задачи и 

направления развития системы общего образования на ближайшие годы. 

Успешная реализация программы позволит сформировать и реализовать модель современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность качественного образования и равные 

возможности для всех обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, направленной на 

совершенствование системы профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, российской 

гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных 

духовных и культурных ценностей 

Совершенствование обучения будет во многом зависеть от консолидации усилий всех участников 

образовательных отношений по повышению качества образования, рационального использования 

возможностей сетевого взаимодействия с различными субъектами (учреждения дополнительного 

образования, библиотека, музеи, предприятия), последовательного внедрения в обучение цифрового 

образовательного контента. 

В настоящей программе определены ключевые направления совершенствования процессов 

образования, воспитания и развития творческих способностей обучающихся, совершенствования 

системы управления образовательной организацией, ее образовательной инфраструктуры и школьного 

климата, достижения заданного уровня «Школы Минпросвещения России». 

В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также законодательной базы 

возможны корректировка и уточнение указанных направлений развития. 

 

Уровень Конечный результат 
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На уровне учредителя Достигнут заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России», соответствие ОО единым требованиям к 
образовательной среде, школьному климату, организации 

образовательной, просветительской, воспитательной 

деятельности. 

 На уровне руководства Функционирует модель обновленной управляющей системы 

образовательной организацией, основной целью и результатом 

которой является оказание доступных качественных 

образовательных услуг; в ее структуре присутствуют все 

субъекты управления, а также реализована возможность 

непрерывного обучения и повышения профессиональных 

компетенций педагогов. Школа работает по единым критериям 

и активностям, обеспечивает доступность качественного 

образования и предоставляет равные возможности для всех 

обучающихся. Синхронизированы, взаимодействуют и 

дополняют друг  друга  учебный  процесс и   внеурочная 

деятельность. Создана воспитывающая среда, ориентированная 

на формирование патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей 

На уровне 

педагогических 

работников 

Учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся. Разработаны и 

апробированы мероприятия, направленные на обучение, 
профессиональное развитие педагогов. 

На уровне 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

Семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования 

мировоззрения. Личностные результаты обучающихся 

формируются на основе развития их самосознания, 

самоопределения и морально-этической ориентации. 

На уровне партнеров Расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: 

заключены договора с профессиональными учебными 

заведениями, предприятиями района 

 

 

Механизмы реализации Программы развития 

Финансовые ресурсы 

Деятельность   образовательной   организации   осуществляется   за   счет 

финансирования из федерального бюджета на ежемесячные выплаты за классное руководство, 

из областного бюджета в части выплаты заработной платы и обеспечения учебных расходов за 

счет областной субвенции. Объем финансирования определяется ежегодно учредителем. 

Для обеспечения младших школьников (1-4 классы) горячим питанием используются средства 

областного бюджета, так как питание осуществляется по линии министерства образования 

Иркутской области. Для организации горячего питания школьников 5-9 классов используются 

как бюджетные (питание обучающихся из малообеспеченных семей по линии социальной 

защиты за счет областного бюджета), так и внебюджетные средства: питание школьников за счёт 
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родительской платы. 

Дополнительных средств на реализацию программы развития не предусмотрено. 

Кадровые ресурсы 

Основная роль в реализации программы отводится педагогическому коллективу школы. 

Уровень образования, квалификации педагогов достаточен для реализации поставленных задач. 

Наряду с этим используются внешние ресурсы. Так, в обучении педагогов участвуют ГАУ 

ДПО «Институт развития образования Иркутской области», ГАУ ДПО «Региональный институт 

кадровой политики и непрерывного профессионального образования» и пр. 

В развитии обучающихся, наряду с педагогами школы, задействованы и специалисты 

иных районных учреждений, которые являются социальными партнерами школы – МБУ ДО 

«Осинская ДШИ», МБУ ДО «Осинская ДЮСШ им. В.Кузина», МБУ ДО 

«Осинский ДДТ», МКУК «Межпоселенческая библиотека им. В.К.Петонова», МКУК 

«Осинский районный историко-краеведческий музей», ОГКУ ЦЗН Осинского района. 

Материально-технические ресурсы 

В реализации программы развития будут использованы как материально- технические 

ресурсы, имеющие в школе в настоящее время, так вновь приобретенные. 

Информационно-методические ресурсы 

Бесперебойная работа и скорость Интернет-соединения в должной мере обеспечивает 

администрацию и педагогических работников школы необходимыми внешними 

информационно-методическим ресурсами. 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 

- повышение успеваемости обучающихся по образовательным программам начального 

общего, основного общего образования по результатам внешней системы качества образования 

(ГИА, ВПР); 

- повышение качества обучения обучающихся по образовательным программам 

начального общего, основного общего образования по результатам внешней системы качества 

образования (ГИА, ВПР), 

- повышение доли педагогов, имеющих  первую квалификационную категорию; 

- повышение доли педагогов, участвующих в методической, инновационной и проектной 

деятельностях, в различных конкурсах профессионального мастерства; 

- повышение доли обучающихся, участвующих в олимпиадах, научно-практических 

конференциях различных уровней; 

- повышение доли обучающихся, участвующих в интеллектуальных и творческих 

конкурсах, спортивных мероприятиях; 

- увеличение численности обучающихся, занимающихся в спортивных кружках на базе ОУ; 

- удовлетворенность основных субъектов образовательного процесса деятельностью 

школы. 

  
8. Дорожная карта реализации Программы развития 

 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Срок 

реализации 

Планируемый 

результат 
Ответственный 

Магистральное направление «Знание» 
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1  

Организация углубленного 

изучения отдельных 

предметов 5-9 классов 

 

2026-2030 

годы 

Изучение отдельных 

предметов на 

углубленном 

уровне 

Зам. директора по 

УВР, учителя- 

предметники 

2 
Обеспечение объективности 

при проведении оценочных 

процедур 

 

2025-2030 

годы 

Отсутствие школы в 

списках школ с 

необъективными 

результатами 

Администрация 

школы, 

педагогические 

работники 

Магистральное направление «Здоровье» 

1 
Реализация программы 

здоровьесбережения 

2026-2030 

годы 

Наличие программы Зам.директора по 

УВР, 

педагогические 

работники 

Магистральное направление «Творчество» 

1 Функционирование школьных 

творческих объединений 

 

2026-2030 

уч. год 

3-4 объединения 
Зам. директора по 

ВР, 

педагогические 

работники 

Магистральное направление «Воспитание» 

1 
 Разработка и создание 

школьной символики 

2025-2026 

уч. год 

Наличие школьной 

символики 

Администрация 

школы,  

рабочая группа 

2  

От Открытие школьного военно- 

патриотического клуба 

 

2025-2026 

уч. год 

Наличие 

школьного военно- 

патриотического 

клуба 

Зам. директора по 

ВР, советник 

директора по 

воспитанию 

Магистральное направление «Профориентация» 

1 Заключение соглашений с 

региональными 

предприятиями по оказанию 

содействия в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

 

 

2026-2030 

 

 

Наличие договора о 

соглашении 

 

 

Директор, зам. 

директора по ВР 

2 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

 
2026-2030 

 
Участие 

 

Администрация 

школы 

3 Участие обучающихся в 

мероприятиях проекта «Билет 

в будущее» 

2025-2030 Участие  
Зам.директора по 

УВР, 
педагогические 

работники 

Магистральное направление «Школьный климат» 
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1  

 

Улучшение материально- 

технического оснащения 

школы 

 

 

 

 
2025-2030 

наличие 

специальных 

тематических зон 

для проведения 

индивидуальных 

консультаций 

 

 

 

 
Директор 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

1 
ФГИС «Моя школа» 2025-2030 

Использование 
ФГИС «Моя 

школа 

Заместитель 

директора по УВР 

2 
ИКОП «Сферум» 2025-2030 

Создание на базе 

ИКОП («Сферум») 

профессиональны

х сообществ 

педагогов для 

обмена 
опытом и помощи 
начинающим 
учителям 

Администрация 
школы 
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